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GESTAO DE PESSOAS

100% dos clientes

sdo pessoas.

E 100% dos funciondarios
sdio pessoas. Se vocé
ndo entende de pessoas,
vocé ndo entende

de negocios.

Palestrante, consultor, especialista em lideranga e gestéo.

Autor dos livros Comece pelo porque, Lideres se servem por tltimo
e Juntos é melhor. Mais de 57 milh&es de visualizagtes em

sua primeira TED Talk. E fundador da Start With Why, instituicéo
dedicada a produzir ferramentas e recursos

para inspirar as pessoas.
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Seja bem-vindo a era da Gestdio de Pessoas

Daniel Ek

Q Buscar

21 de fevereiro de 1983

tps://g4educacao.com/biografias/daniel-ek

NEGOCY S

Quem é Daniel Ek?

Daniel Ex & um empreendedor SUeco do ramo de
tecnologia e & um cos fundadores e atual CEO do senvigo
de streaming Spotify. Nascido no bairro do Rigsvod, na
capital Estocolmo, Daniel criou a plataforma de miicica ao
lado de Martin Lorentzon,

EK tem aproximadamente 9% das ac0es, mas detém 37%
do controle de voto nas decisbes do Spotify. Hoje, o Spotify
estad disponivel em 184 paises, tam mais de 11 milhdes de
artistas o eriadores disponivaie om sua plataferma o conta
com 489 milhoes de usuarios atives mensals, sendo que
205 milhdes possuemn a versao premium (paga) e sem
publicidade.

Com um patriménio liquide do USS 2 4 bilhdos om 2023,
de acordo com a Forbes, ele integra a famosa lista de
billonarios da pubiicagac. Em setembro de 2021, Danlel
prometeu investin 1 milhéo de eurcs para cofundar a
cmprese de capitel de rises Mrima Materia, além de
apartar para a empresa do pesquisa em nanatecnologia, a
Unearthy Materials.

Futuro 2 =
do trabalho -

Trés em cada quatro brasileiros

querem mudar de emprego este
ano

Air: A Historia por Tras do Logo: Uma
jornada fascinante pela histéria da
marca

eéxame.

Negocios

leiaa nha do filme “Air: A Historia por Trés do Log

da marca Air Jordan e seu impacto no mundo 2m mals 3 matéria exclusiva para assinantes Exame este més. Ganhe um exIra com uma CoNta gatuiia

(@ nesberes
O estilo de gestao de Abilio Diniz

Historicamente um centralizador, Abilio decidiu deixar de apitar no Pao de Agucar durante quatro

Nord Rescarch

B a4y <

A HISTORIA POR TRAS
DO LOGO

» Faltam profissionais que pensem a gestao de pessoas
Impacto e mensagem transmitida de forma estratégica

Olong

marca lerosas, o que foi fundomental pora o criagao dao Air Jordan. A marce

criada para um jogador que revolucionou o esport

smite a me em de que, por tras

sempre pe . A0 narrar a img ante conquista de Sonny

Vaccaro ao realizar um ac nsiderado impo ma a importanc
fator humano que muitas vezes € gsquccido em uma 2ra aominaaa por NUMeros €

algoritmos.

https://epocanegocios.globo.com/futuro-do-trabalho/noticia/2024/02/tres-
em-cada-quatro-brasileiros-querem-mudar-de-emprego-este-ano.ghtml

https://www.nordinvestimentos.com.br/blog/air-a-historia-por-tras-do-
logo-uma-jornada-fascinante-pela-historia-da-marca/

https://vocerh.abril.com.br/futurodotrabalho/faltam-profissionais-que-pensem-
a-gestao-de-pessoas-de-forma-estrategica
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Queméa TalentumLab

Somos uma empresa com uma missdo dedicada: fornecer servigos
de consultoria centrados na Gestéo de Pessoas, abordando todo o ecossistema
da jornada profissional e do ambiente corporativo.

O nosso foco € o compromisso de impulsionar o sucesso de N0ssos
clientes promovendo resultados tangiveis e sustentdveis. Além disso, capacitamos
nossos clientes para prosperarem no dindmico cendrio de negodcios atual.

Nossas metodologias séo integradas e continuas. Através da gestdo inteligente,
aprofundamos nossa abordagem progressivamente aprimorando nossa precisdo,
eficiéncia e eficacia. Isso garante o constante aperfeicoamento

de nossos servigos.

As pessoas estdo no centro de tudo que fazemos.

Transformamos cada um de nossos projetos em um avango rumo
ao futuro do mercado.

Nossos produtos e servigos sdo adequados e fundamentados por pesquisas

de tendéncias emergentes didrias, possibilitando experiéncias significativas que
redefinem as relagdes e impulsionam o ecossistema de negdcios, seja este
uma organizagdio, uma equipe ou um profissional.
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Pilares de Atuacdo

s 3@

Mentoria para Lideranca/ Treinamento e Gestao

Carreira Profissional Desenvolvimento de Talentos
Desenvolvemos seu potencial Desenvolvemos e implementamos A pessoa certa, no lugar certo,
para liderar com propésito e alcancar programas de T&D para proporcionar do jeito certo. Abordagem
resultados extraordindrios. conhecimentos e habilidades com mais consultiva e flexivel.

— eficiéncia, melhor qualidade e alta o

produtividade. O objetivo & impulsionar
o crescimento profissional e alinhar
equipes com as metas estratégicas
da empresa.

Impulsione a performance da sua empresa através do nosso ecossistema inteligente.
Gestdio completa para contratagdo, desenvolvimento e engajamento.
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Nossos Valores

Exceléncia para os processos e para
o capital humano

Transparéncia e Etica
Nos comprometemos em entregar
precisamente o que prometemos
guiados pelos mais elevados
padrdes de transparéncia

e ética.

&

Infraestrutura

Minimizamos investimentos
em infraestrutura fisica priorizando
solugdes inteligentes

e sustentaveis.

©

Inovacgdo

Otimizamos investimentos para
explorar novas ideias, proporcionando
solucdes eficazes com foco

em enaltecer o valor do negodcio

e garantir o seu reconhecimento.

288

Equipe

Atuamos em rede, unindo forgas

com uma equipe coesq, impulsionada
pelos mesmos valores e desejo
compartilhado de servir

com exceléncia.
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Pessoas Talentum Lab

Andrea Puglisi

Mentoraq, Palestrante e Psicéloga com mais de 30 anos de experiéncia transformando

desafios humanos em resultados estratégicos. Minha trajetéria como executiva, inclui empresas
como Pfizer, Boehringer, Volkswagen, Syngenta, entre outras., para o universo empresarial

e do empreendedorismo.

Atuei na drea educacional e fui empreendedora na drea da saldde e bem-estar,
além de realizar projetos voluntdrios na érea de carreira em instituigdes como Gerando Falcoes
e Instituto Guga Kuerten, onde alinhei sonhos individuais a conquistas reais.

Atuacdo em diversos segmentos, como varejo, servicos, inddstrias farmacéuticas, agronegbcio,
automotivo, tecnologiaq, saude, alimentos e bebidas, bens de consumo, energia, entre outros.

Trago toda essa expertise com mais de mil mentorados assessorados para ajudar lideres
e equipes a desbloquearem seu potencial por meio de uma mentoria de carreira/lideranga
personalizada que conecta proposito de vida, performance e resultados.

Mais do que impulsionar empresas, meu propdsito é potencializar carreiras, ajudando
profissionais a desenvolverem sud lideranca estratégica, criando um impacto que transcende
0 ambiente corporativo e transforma vidas.
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Pessoas Talentum Lab

Lourenco Plachi

Minha trajetéria profissional foi estabelecida na Industria Farmacéutica
onde dediquei 32 anos da minha carreira nos Laboratérios Pfizer, me especializando
na é@rea de Treinamento e Desenvolvimento de equipes de Vendas.

Iniciei como representante comercial, ascendi a gerente de vendas e, nos Gltimos
20 anos, desempenhei o papel de Executivo de Treinamento. Durante esse periodo,
tive a oportunidade de treinar mais de 1.000 profissionais da area comercial me
consolidando como especialista em Técnicas de Vendas e Comunicagéo, com foco
especialmente em Gestores de Equipes e Vendedores.

Hoje, tenho como propdsito colaborar com as pessoas no desenvolvimento de suas
habilidades interpessoais e capacité-las a alcangarem resultados extraordindrios,
compartilhando os conhecimentos e a experiéncia adquiridos ao longo da minha vida
profissional e contribuindo para o crescimento e o sucesso de profissionais.

Possuo grande expertise em contelGdos que permeiam o desenvolvimento de pessoas
para atender diversos seguimentos do mercado, assim, é possivel personalizar cada
treinamento e/ou palestra com gameficagdo, workshops, tudo adaptado as necessidades
especificas de cada cliente independente do tema, possibilitando criar experiéncias
educativas sob medida que agregam valor € impulsionam o crescimento

individual e organizacional.
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Nossas Metodologias

583

Diagnéstico
Organizacional

Conduzimos uma andlise abrangente

da estrutura organizacional, avaliando
processos, comunicagdo interna

e cultura corporativa. O objetivo & mapear
as oportunidades de aprimoramento,
proporcionando insights valiosos

para impulsionar o crescimento

e a produtividade da organizagdo.

Entrevistas

e Avaliagoes

Realizamos entrevistas individuais

e coletivas visando compreender

as necessidades e expectativas

dos colaboradores. Esse processo
nos permite implementar estratégias
personalizadas e focadas no
bem-estar e sucesso

da equipe.

Desenvolvimento
de Competéncias

Harmonizamos as competéncias de

forma estratégica alinhando os objetivos
da organizagéo com as necessidades
mapeadas durante o diagnostico.

Essa abordagem visa garantir uma
sinergia eficaz entre as habilidades dos
colaboradores e as metas estratégicas

da empresa, promovendo um crescimento
consistente e alinhado com as demandas
do ambiente organizacional.

IE

Treinamentos
Personadlizados

Desenvolvemos e implementamos
treinamentos sob medida visando
fortalecer habilidades criticas
para impulsionar o crescimento
profissional, e alinhar as equipes
com os objetivos de negdcios

da empresa.
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Nossas Metodologias

&35 o]

Implementacgéo Acompanhamento

de Feedback Continuo e Métricas Destacamos que cada metodologia

Instituimos prdticas de feedback Efetuamos o acompanhamento é qdq ptqdq ds necessid qdes a5 peciﬁcqs
continuo fomentando uma cultura continuo dos resultados, empregando . . e _ge

de comunicacdo aberta e construtiva. métricas especificas para avaliar de quq pl IC"' e Cl|ente, como ObJEtlvo

Essa abordagem visa aprimorar tanto o impacto das mudangas implementadas. constante de otimizqr a Gestdo de Pessoqs
o desempenho individual quanto Essa prdtica permite ajustar estratégias o c c

o coletivo, proporcionando um ambiente conforme o necessdrio, garantindo de maneira eflcqz ed Ilnhqdq aos

propicio ao crescimento profissional uma abordagem dgil e adaptavel objetivos orgqnizqcionqiS.

e a exceléncia organizacional. para atingir os objetivos

— organizacionais.
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Nossas Premissas

Aprendizado eficaz para as habilidades

do amanha

Foco no
Desempenho

Aproveitar oportunidades, concentrar

a atengdo em iniciativas cruciais, assumir
riscos e apoiar ideias criativas.

==

Gerenciar
Mudancas

Buscar constantemente novos
e aprimorados métodos operacionais

€ Processos.
===

Ambiente
Inclusivo

Integrar os colaboradores de maneira
eficaz, reconhecendo e respeitando

os diferentes pontos de vista.
il

Desenvolver
Pessoas

Oferecer feedbacks construtivos

e comprometer-se a apoiar a equipe
de maneira colaborativa e dedicada
B

Promover a
Comunicagéio Aberta

Aprimorar as habilidades de
lideranca para gerenciar, dialogar
e envolver a equipe de forma plena.
=0

Alinhar dentro
da empresa

Promover uma comunicagdo
integrada visando agregar valor
ao negaocio.

===
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Palestras, Rodas de Conversaq,

Treinamentos...

- Lideranca;

« Comunicacgéo néo Violenta;

» Gestdo do Autoconhecimento;

« Comunicagdo Assertiva / Feedback;

« Como tomar decisdes assertivas;

- Como se tornar o protagonista da
minha historia;

* Marca Pessoal [/ Posicionamento de Mercado;
* Exceléncia no Atendimento ao Cliente;

* Desenvolvimento e Habilidades de Vendaq;

* Arelacdo do corpo e da mente para a conquista
da sadde e bem estar;

» Ansiedade e Estresse: Como superar e alcancar
a qualidade de vidg;

Nd&o existe uma formula que funciona para todos.
Nossas estratégias oferecem para cada empresa uma viséo detalhada
de suas necessidades, habilidades e nivel de conhecimento.
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Vantagens em investir
ha Talentum Lab

\/ Direcionamento de rotas em Gestdo de Pessoas;

Como consultores que verdadeiramente

compreendem o Ciclo de Gente, possuimos Y,
uma visdo imparcial e abrangente do Rapidez no alcance de resultados;

v Otimizagdo dos investimentos financeiros da empresq;

que & necessario mudar ou aprimorar para
que a organizagdo alcance sua
maéxima performance. v/ Viséo holistica da empresa;

v Redugdo de custos na execugdo de processos internos;

Além disso, contar com nossa expertise v/ Employer branding;
permite que a equipe interna direcione
esforcos para outras necessidades

da empresa. v/ Otimizacéo da Gestdo e Selegéio de Pessoas;

v Otimizagdo da performance e produtividade;

v Reducgdo do turnover;
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Alguns dos hossos Clientes

SANTO
AMERICO |

R RICHTER GEDEON 4

P&y Dentalnext

<*escola suigo |
brasileira

schweizerschule
sao paulo

Promed

ASSISTENCIA MEDICA

ESPORTE CLUBE

A PINHEIROS 4

rdo

AAssinatura do viajante

/.

depilagio

espacolaser /g

Entre outros...




TALENTUM LAB St

GESTAO DE PESSOAS - o“i‘_. -

Fale conosco

(L) +55 1199126-1017

T ﬂ I_ E N T U M |_ ﬂ B bad andrea@talentumiab.com.br

GESTAO DE PESSOAS o www.talentumlab.com.br
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